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PROTOCOL DE COLABORARE

I. PARTI

SC DARIUS MEDICAL CENTER SRL, cu sediul in Plopeni, str. Pacii nr.10, reprezentat
prin domnul Gheorghe Zanfir, in calitate de manager

si

ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE, cu sediul in Ploiesti, str.
Gh. Gr. Cantacuzino nr. 46, reprezentatd de domnul Dan Ion Dinu, in calitate de director general

II. SCOPUL

Colaborarea celor doud parfi are drept scop acordarea de consultatii medicale gratuite
persoanelor aflate in evidentele Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, cu domiciliul in
Ploiesti, cazuri sociale (stare de sanatate precara, situatie financiara precara, lipsa locuintei, lipsa
apartinatorilor legali/apartinatori legali aflati in imposibilitatea de a acorda sprijinul necesar).

II1. OBLIGATIILE PARTILOR

A. SC DARIUS MEDICAL CENTER SRL:

» Acorda consultatii medicale gratuite si intocmeste documentatia medicala (ex. referat medical,
examen psihologic, scrisoare medicala etc.) pentru persoanele cu domiciliul in Ploiesti, cazuri
sociale, aflate in evidentele Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti,

B. ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE PLOIESTI:

Evalueaza cazurile sociale si identifica masurile de protectie si asistenta sociala care pot fi
implementate, conform prevederilor legislatiei in vigoare,

Informeaza pacientii cu privire la criteriile de eligibilitate care trebuie indeplinite, conform
legislatiei in vigoare, precum si cu privire la clauzele speciale stipulate in prezentul protocol.

e Informeaza SC Darius Medical Center SRL cu privire la cazurile sociale eligibile, in vederea
evaluarii medicale.

IV, INCETAREA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol poate inceta, fara nici o formalitate suplimentara si fara interventia unei
instante competente, in urmatoarele cazuri:

a) expirarea termenului prevazut in protocol;
b) cu anticipatie prin acordul de vointa al partilor exprimat in scris;
¢) prin reziliere de plin drept fara interventia instantei de judecata, in conditiile in care una din

parti nu isi indeplineste, isi indeplineste necorespunzator sau cu intarziere obligatiile pe care
si le-a asumat prin prezentul protocol.

d) denuntarea unilaterala, cu o notificare de 30 zile inainte, cu conditia indeplinirii obligatiilor
din protocol pana la acea data.

V.DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol intra in vigoare la data incheierii si este valabil 2 ani de zile, putand fi prelungit prin
act aditional, daca partile convin la aceasta.

VI. FORTA MAJORA
Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invoca pe perioada in care actioneaza
aceasta, pe durata de valabilitate a protocolului si a actului /actelor aditional/e in cazul incheierii

acestora. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
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Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti imediat producerea
acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor. Daca forta
majord actioneaz sau se estimeaza ci va actiona o perioada mai mare de 15 zile, fiecare parte va avea

dreptul sa notifice celeilalte parti Incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre
parti s& poatd pretinde celeilalte daune-interese.

VIL. MODIFICAREA PROTOCOLULUI
Prezentul protocol se poate modifica cu privire la orice clauza din cuprinsul lui, numai prin

acordul partilor, ori de cate ori acestea considera necesara modificarea acestuia, prin incheierea in scris
de acte aditionale.

VHI. NOTIFICARI/CORESPONDENTA

Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in
momentul primirii.

Corespondenta legata de derularea prezentului protocol se efectueaza prin fax, telefon, e-mail
sau la sediul partilor.

IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Partile vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila orice neintelegere in legatura cu
indeplinirea protocolului, Partile vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu neindeplinirea contractului.

Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul protocol sau rezultate din executarea ori incetarea
acestuia sa fie rezolvate mai intai pe cale amiabila.

X. CLAUZE FINALE

Modificarea prezentului protocol se face numai prin act aditional incheiat in scris de partile
contractante,

Prezentul protocol reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala sau de orice
natura dintre acestea, anterioara incheierii lui.

Prezentul protocol s-a incheiat in 2 (doua) exemplare originale, ambele avand aceeasi putere
probatorie intre parti, unul pentru prestator si unul prentru beneficiar.

SC DARIUS MEDICAL CENTER SRL ADMINISTRATIA SERVICITLOR
SOCIALE COMUNITARE
nager,

Diréctor general,
Gheqrghe Zanfir

" Dan Ton Ding
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